Fare domanda, entro 6 mesi dalla data di pagamento dell'indennita corrisposta per lo stesso titolo da
parte dell'INPS e allegare:

- certificati medici o del luogo di cura, anche in fotocopia;
- fotocopia pagamento INPS.
J) Borse di studio per i lavoratori e i figli

E' prevista l'assegnazione di borse di studio per i lavoratori e i figli dei lavoratori frequentanti
scuole medie superiori o universita.

Fare domanda, rispettando i requisiti particolari indicati nel bando emesso specificatamente ogni
anno su indicazione delle parti contrattuali.

6) Contributo spese didattiche

Al lavoratori iscritti alla Cassa edile al 30 settembre di ogni anno ed in possesso dei requisiti per
accedere alle prestazioni collaterali della Cassa edile che abbiano figli che frequentaro scuole
clementari, medie inferiori ¢ superiori verra riconosciuto:

a) In occasione dell'iscrizione per la prima volta alla prima classe della scuola elementare dei ﬁgh
di lavoratori dipendenti da imprese iscritte alla Cassa edile di Varese al figlio del lavoratore viene
corrisposto un importo pari a € 200,00 a titolo di concorso alle spese per materiale didattico.

Fare domanda entro e non oltre il 31 dicembre successivo all'inizio dell'anno scolastico.

Alla domanda vanno allegati:

- attestato di frequenza alla prima classe della scuola elementare rilasciato dalla scuola;

- il lavoratore dovra produrre autocertificazione con indicazione del legame di parentela.

b} In occasione dell'iscrizione per la prima volta alla prima classe della scuola media inferiore dei
figli di lavoratori dipendenti da imprese iscritte alla Cassa edile di Varese al figlio del lavoratore
viene corrisposto un importo pari a € 300,00 a titolo di concorso alle spese per materiale didattico.
Fare domanda entro e non oltre il 31 dicembre successivo all'inizio dell'anno scolastico.

Alla domanda vanno allegati:

- attestato di frequenza alla prima classe della media inferiore rilasciato dalla scuola;

- il lavoratore dovra produrre autocertificazione con indicazione del legame di parentela.

¢) In occasione dell'iscrizione per la prima volta alla seconda classe della scuola media inferiore dei \ '

figli di lavoratori dipendenti da i imprese iscritte alla Cassa edile di Varese al figlio del lavoratore ’
viene corrisposto un importo pari a € 150,00 a titolo di concorso alle spese per materiale didattico.

Fare domanda entro ¢ non oltre il 31 dicembre successivo all'inizio dell'anno scolastlco% %
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Alla domanda vanno allegati:
- attestato di frequenza alla prima classe della media inferiore rilasciato dalla scuola;

- il lavoratore dovra produrre autocertificazione con indicazione del legame di parentela.

d) In occasione dell'iscrizione per la prima volta alla prima classe della scuola media superiore dei
figli di lavoratori iscritti alla Cassa edile di Varese, al figlio del lavoratore viene corrisposto un
importo pari a € 300,00 a titolo di concorso alle spese per materiale didattico,

Fare domanda entro e non oltre il 31 dicembre successivo all'inizio dell'anno scolastico.

Alla domanda vanno allegati:

- attestato di frequenza alla prima classe della media superiore rilasciato dalla scuola;

- il lavoratore dovra produrre autocertificazione con indicazione del legame di parentela;

la prestazione verra erogata una sola volta.

7) Contributo frequenza asili nido

E'previsto un contributo finalizzato a concorrere al pagamento della retta dell'asilo nido frequentato
dal figlio del lavoratore. Tale assegno & fissato in un importo pari ad € 500,00 annue per domanda,
per un massimo di 30 domande annue. Nel caso di superamento del numero di domande la Cassa

edile fara una graduatoria in base alla certificazione ISEE (Indicatore situazione economica
equivalente).

ot N et sincontzerann (gj
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Fare domanda entro il 31 ottobre: la prestazione viene erogata in relazione all'anno di asilo nido
conclusosi nel luglio del medesimo anno. Alla domanda occorre allegare:

- certificato di stato di famiglia o autocertificazione;

- attestato di effettiva frequenza con indicazione delle rette effettivamente pagate nell'anno;

- certificazione ISEE (Indicatore situazione economica equivalente),

8) Rimborso ai lavoratori in trattamento emodialitico

E' previsto un rimborso ai lavoratori in trattamento emodialitico per I'importo in cifra fissa di €

20,00 al giorno, per le sole giornate di assenza parziale dal lavoro coincidenti con V'effettuazione del
trattamento stesso.

]

La richiesta del trattamento economico ha cadenza semestrale con presentazione di rispeti gs
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Fare domanda e allegare:

- idonea certificazione medica e documentazione dell'impresa di appartenenza attestante la
prestazione parziale di attivita lavorativa nel giorno di assenza per emodialisi. In deroga alle
condizioni generali potranno presentare la domanda i lavoratori con un numero di ore denunciate
non inferiore a 1.000 ore nei quattro trimestri solari antecedenti il mese di fruizione e 500 ore nel
semestre.,

9) Assegno a favore di portatori di handicap

A favore del lavoratore, del coniuge e dei figli del lavoratore, invalidi civili e/o portatori di
handicap tutelati dalle seguenti leggi:

- legge n. 381/1970 - n. 382/1970 - n. 118/1971 - n. 18/1980 - n. 508/1988 - n. 509/1988 - n.
289/1990 e n. 104/1992 la Cassa edile eroga la somma annua di € 650,00.

Detta prestazione annuale ¢ riconosciuta agli invalidi civili e/o portatori di handicap affetti da
minorazioni in conseguenza delle quali hanno subito una riduzione della capacita lavorativa

superiore al 45%.

La prestazione matura solo una volta nell'anno finanziario Cassa edile (ottobre/settembre) € solo se
il lavoratore avra perfezionato il requisito del monte ore indicato al punto 2 del regolamenio.

Fare domanda e allegare:

- fotocopia del verbale della Commissione sanitaria attestante la sussistenza delle condizioni di
minoranza fisica, tutelate dalle predette leggi;

- stato di famiglia o autocertificazione.
In caso di domanda a favore del coniuge o dei figli:

- fotocopia della dichiarazione presentata all'impresa per l'ottenimento delle detrazioni fiscali, che
comprovi che il familiare sia a carico del richiedente la prestazione.

La prestazione ¢ rinnovabile annualmente dietro presentazione di una nuova domanda corredata dai
documenti confermativi la situazione invalidante.

Le richicste intese a recuperare la prestazione dovuta per I'anno finanziario gia scaduto al 30
settembre, saranno accolte solo se prodotte entro il 31 marzo successivo I'anno finanziario.

10) Concorso spese funerarie

a) In caso di decesso del lavoratore la Cassa edile corrisponde alla sua famiglia un assegno
dell'importo di € 550,00. Tale somma & di € 1.100,00 se ci sono figli minori.

b) In caso di decesso del coniuge o di figli che dallo stato di famiglia risultino conviventi nello
stesso nucleo familiare la Cassa edile corrisponde al lavoratore iscritto alla Cassa la somma di € §

A 0/ % Z VR



- certificato di morte - dichiarazione sostitutiva atto notorio nel caso di decesso lavoratore;

- certificato di stato di famiglia alla data del decesso, con indicazione dei legami di parentela, nel
caso di decesso del coniuge o dei figli.

10} Sussidio straordinario

E' prevista l'erogazione di sussidi straordinari per i lavoratori che si trovino in condizioni familiari
di particolare disagio economico e per eventi, quali ad esempio l'infortunio sul lavoro, che non
rientrino nell'ambito di applicazione di altre prestazioni collaterali. Per quanto riguarda i lavoratori
non piu in forza € possibile richiederlo al massimo entro un anno dalla risoluzione del rapporto di
lavoro.

Fare domanda e allegare:

- stato di famiglia e documenti relativi alle spese sostenute, nonché di ogni altra documentazione
necessaria.

B) Prestazioni con massimali di spesa
12) Assegni familiari per infortunio

Ai lavoratori che hanno subito un infortunio sul lavoro, dal 91° giorno la Cassa edile eroghera, per
un massimo di tre mesi, un importo pari a 40,00 € mensili per i lavoratori che percepiscono in busta
paga l'assegno per il nucleo familiare fino a 150,00 euro mensili e di 60,00 € per coloro che
usufruiscono di assegno superiore a 150,00 €.

La maturazione del diritto alla prestazione coincide con il 91° giorno di infortunio.

Il totale complessivo annuo a disposizione della Cassa edile per tale prestazione & fissato nello
0,0032% della massa salari da dividersi in due semestri.

Fare domanda e allegare:

- busta paga comprovante l'assegno percepito e buste paga senza percepimento dell'assegno
familiare.

13) Sussidio per cure dentarie, lenti oculistiche curative e protesi acustiche

a) Ai lavoratori con anzianita di settore di almeno 2 anni, che necessitano di cure dentarie la Cassa
edile concede un sussidio a titolo di concorso spese, pari al 50% della spesa sostenuta. Tale
sussidio, tuttavia, non potra superare € 800,00 e potra essere erogato allo stesso lavoratore solo una
volta ogni anno.

b) Ai lavoratori con anzianita di settore di almeno 2 anni, che necessitano di lenti oculistiche
curative la Cassa edile concede un sussidio a titolo di concorso spese, pari al 50% della spesa
sostenuta. Tale sussidio, tuttavia, non potra superare € 200,00 e potra essere erogato allo stesso
lavoratore solo una volta ogni 2 anni.

Cassa edile concede un sussidig a titolo di concorso spese, pari al 50% della spesa sostenugg/, 1'al
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§
c) Ai lavoratori con anzianita di settore di almeno 2 anni, che necessitano di protesi acustiche, la
e
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sussidio, tuttavia, non potra superare € 800,00 e potra essere erogato allo stesso lavoratore solo una
volta ogni 2 anni.

In ogni caso il fondo annuo complessivo a disposizione per tali assistenze ¢ fissato nello 0,1305%
della massa salari da dividersi in due semestri.

Fare domanda e allegare:

- copia della fattura/ricevuta fiscale quietanzata (la Cassa edile si riserva di chiedere I'originale che,
nel caso, sara poi restituito al lavoratore),

- prescrizione del medico o del tecnico ottico per contributo lenti oculistiche e protesi acustiche.

14) Sussidio straordinario per malattia superiore a 270/365 giorni

Nel caso in cui la malattia del lavoratore superi il periodo di conservazione del posto per malattia la
Cassa edile riconosce per ogni mese intero di malattia € 250,00 per un massimo di 5 mesi; il
lavoratore dovra fare domanda e fare pervenire copia della certificazione medica relativamente ai

mest oggetto della richiesta.

Il fondo annuo complessivo per questa assistenza ¢ fissato nello 0,0065% della massa salari da
dividersi in due semestri.

15) Premio natalita
Alla nascita di un figlio al dipendente che fa valere nell'ultimo biennio, scaduto al 30 settembre
precedente 1'evento, 2.100 ore in provincia di Varese (in deroga al punto 2 del regolamento) sara

corrisposto un sussidio del valore di € 250,00.

Il fondo annuo complessivo per questa assistenza & fissato nello 0,0236% della massa salari da
dividersi in due semestri.

Fare domanda e allegare:;

- certificato di nascita comprovante la paternita o autocertificazione.

16) Contributo per visite mediche specialistiche

Su domanda da inoltrarsi entro il 30 aprile dell'anno successivo viene concesso un contributo sulle
spese sanitarie sostenute dal lavoratore anche per i familiari fiscalmente a carico relative ad
accertamenti diagnostici, visite specialistiche, nonché i tickets relativi alle suddette prestazioni,
effettuate presso strutture pubbliche, per fatture o idonee documentazioni che nel loro complesso

comportino una spesa per ogni nucleo familiare superiore a 130,00 €.

Il contributo sara di € 100,00 per spese sostenute fino a € 400,00; € 150,00 per spese > 400,00 ¢ <
600,00; € 200,00 per spese > a 600,00 €.

11 fondo annuo complessivo per questa assistenza ¢ fissato nello 0,0107% della massa salari.

La prestazione & infesa per spese sostenute nell'anno solare, da gennaio a dicembre.
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In deroga al punto 6 del regolamento questa prestazione & annuale e verra liquidata entro giugno
dell'anno successivo a quello di riferimento. 11 lavoratore dovra essere iscritto alla Cassa edile alla
data di presentazione della domanda. In deroga al punto 3 del regolamento non & ammesso il ritardo
di sei mesi per la presentazione della domanda.

Fare domanda e allegare:
- certificato di stato di famiglia o autocertificazione;

- dichiarazione dell'impresa attestante che trattasi di familiare fiscalmente a carico o copia
dell'ultimo modello CUD rilasciato dal datore di lavoro;

- copia documentazione delle spese sostenute (la Cassa edile si riserva di chiedere gli originali che,
nel caso, verranno restituiti al lavoratore).

17) Contributo finalizzato al recupero del lavoratore e del congiunto entro il 1° grado di parentela,
tossicodipendenti

B' previsto un contributo finalizzato a concorrere al recupero del lavoratore moglie ¢ figli,
tossicodipendenti iscritto alla Cassa edile, che viene erogato nei seguenti termini:

- assegno fino a un massimo di € 1.500,00 annue, a istituti, enti, comunita di comprovata esperienza
¢ serieta nel campo della lotta alla tossicodipendenza, dove & in cura il tossicodipendente che
volontariamente accede ai programmi terapeutici e di riabilitazione,

Il totale complessivo annuo a disposizione della Cassa edile per tale prestazione ¢& fissato nello
0,0009% della massa salari da dividersi in due semestri.

Fare domanda a cura dell'istituto/ente/comunita ed inoltrarla in forma riservata direttamente alla
Cassa edile.

Per detta prestazione, se il soggetto da recuperare ¢ il lavoratore, non ¢ richiesto il requisito
dell'accantonamento per almeno 1.500 ore ovvero 800 ore di lavoro, cosi come descritto al punto 2
di detto regolamento.

18) Carenza malattia superiore a 7 giorni

All'operaio assente per malattia per un periodo superiore ai 7 giorni e fino a 14 giorni verra erogato,
per i3 giorni di carenza, un sussidio aggiuntivo a quanto previsto dal c.c.n.l. 20 maggio 2004 per
raggiungere il 100% della retribuzione oraria.

Il sussidio aggiuntivo sara erogato fino allo 0,0646% della massa salari, di cui due terzi al primo
semestre (ottobre-marzo) riportando gli eventuali residui al secondo semestre, Pertanto la
prestazione in parola sara erogata alla scadenza dei sopraddetti semestri in modo da consentire alla
Cassa edile il conteggio di verifica e di eventuale riduzione "pro-capite”.

Non occorre fare domanda. S
ey
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Tabella delle aliquote CEMA

da applicare a decorrere dalle retribuzioni relative al mese di marzo 2013

E{Percentuah contrattuah da ?Cc_a_l_ltonare . ]14 20% ]
?!Contnbuto prev1denze sociali (2,25% i lmpresa 045% Operalo) .212,707%7 -
éEContrlbuto mdumentl/calzature

[Contributo APE ordinaria_ s

%iDlana carenza malattia non superiore ai sei (6) giorni A | 0% o

1Contributo per prestazioni relative a carenza malattia, cure dentarie 0,05%
ie specialistiche ]

%Fondo mutualistico per i lavon usurantl e pesanu o j'O_l__O%_ _
-Quote nazionali di adesione contrattuale (0,222% impresa - 0, 222% 10,444%
operaio) : ) °
1Quote prov1n<:1al1 di ades1one contrattuale (O 715% impresa - : 1.43%
il (

10,715% operaio)

'[Per le imprese assocmte all ANCE Varese )

|\Per le imprese Artigiane F.A.C.L. (Fondo Ass1stenza Contrattuale :
Lombarda)

ANCE Varese @Mé@;wh g()/

Via Cavour, 32 - 21100 Varese

Federazione provinciale edili affini

FENEAL-UIL sindacato - provinciale edili ed affini di Varese
Via Cairoli, 5 - 21100 Varese (VA) é’—]\;?f '
o

Federazione provinciale lavoratori costruzioni £ affini

FILCA-CISL [“24 o e e AN
g

i \ i

Via B. Luini, 5 - 21100 Varese (VA) 5%

Federazione provinciale lavoratori del legno, edili ed affini

FILLEA-CGIL |
Via N. Bixio, 37 - 21100 Varese (VA)




