
ANCE LECCO-SONDRIO             PROVINCIA DI SONDRIO 

OPERAI DEL SETTORE INDUSTRIA – RETRIBUZIONI ORARIE DAL  1° MARZO 2026 

 
CONCORSO SPESE GIORNALIERE DI TRASPORTO – USO AUTO PROPRIA (da gennaio 2018) 

A tutti gli operai dipendenti dalle imprese edili operanti in provincia di Sondrio che sono costretti a percorrere più di 2 km dalla propria abitazione per raggiungere il proprio 
cantiere di lavoro o il luogo di raccolta per il successivo trasferimento al posto di lavoro, viene riconosciuta un’indennità nella seguente misura: 

- per distanze da 2 a 7 km: € 0,90 per ogni giornata lavorativa; 
- per distanze oltre i 7 km: € 0,65 giornalieri per ogni ulteriore fascia di 7 km. 

INDENNITA’ SOSTITUTIVA GIORNALIERA DI MENSA (dal 1° dicembre 2022) 

Euro 1,0375 orari, pari ad Euro 8,30 al giorno, per ogni giornata di effettiva presenza al lavoro. 

INDENNITA’ CONCORSO SPESE PASTO (da dicembre 2022): sino ad un massimo di euro 14,00 per ogni pasto giornaliero consumato presso strutture esterne. 
  

LIVELLI 
Minimi di 

paga base 
da 01/03/26 

Contingenza 
da 01/11/91 

Indennità 
territoriale 

da 
01/01/11 

E.D.R. 
da 

01/01/93 
TOTALE 

Accantonamento 
18,50% di 
colonna E 

Maggiorazion
e per riposi 

annui 4,95% 
di col. E 

TOTALE 
GENERALE 

E.V.R. 
da gennaio a 

dicembre 2026 

 A B C D 
E=(A+B+

C+D) F G H=(E+F+G)  

OPERAI DI PRODUZIONE                    

Operaio 4° livello 9,04225 3,01302 1,63640 0,05971 13,75138 2,54401 0,68069 16,97608 0,26400 

Operaio 3° livello 8,39630 3,00090 1,51736 0,05971 12,97427 2,40024 0,64223 16,01674 0,24520 

Operaio 2° livello 7,55670 2,98515 1,36986 0,05971 11,97142 2,21471 0,59259 14,77872 0,22040 

Operaio 1° livello 6,45873 2,96456 1,18164 0,05971 10,66464 1,97296 0,52790 13,16550 0,18840 

          

CUSTODI, GUARDIANI, PORTINAI, FATTORINI, USCIERE e INSERVIENTI       

superiori ed infer. ai 18 
anni 

5,81286 2,47000 1,04000 0,05000 9,37286 1,73398 0,46396 

 
11,57080 

 0,16960  

            

CUSTODI, GUARDIANI, PORTINAI CON ALLOGGIO         
superiori ed infer. ai 18 
anni 5,16698 2,47000 0,93000 0,04000 8,60698 1,59229 0,42605 

 
10,62532 

0,15080  



 
ANCE LECCO-SONDRIO             PROVINCIA DI SONDRIO 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 

APPRENDISTI OPERAI DEL SETTORE INDUSTRIA – RETRIBUZIONI ORARIE DAL  1° MARZO 2026 

 

LIVELLI 
Minimi di 

paga base 
da 01/03/26 

Contingenza 
da 01/11/91 

Indennità 
territoriale 

da 
01/01/11 

E.D.R.  
da 

01/01/93 
TOTALE 

Accantonamento 
18,50% di 
colonna E 

Maggiorazione 
per riposi annui 
4,95% di col. E 

TOTALE 
GENERALE 

E.V.R. 
da gennaio a 

dicembre 2026 

  A B C D E=(A+B+C+D) F G H=(E+F+G)  

4° LIVELLO                  

1° semestre (72%) 6,51042 2,16937 1,17821 0,04299 9,90099 1,83168 0,49010 12,22277 0,19008 

2° semestre (72%) 6,51042 2,16937 1,17821 0,04299 9,90099 1,83168 0,49010 12,22277 0,20592 

3° semestre (78%) 7,05296 2,35016 1,27639 0,04657 10,72608 1,98432 0,53094 13,24134 0,22440 

4° semestre (78%) 7,05296 2,35016 1,27639 0,04657 10,72608 1,98432 0,53094 13,24134 0,23760 

5° semestre (85%) 7,68591 2,56107 1,39094 0,05075 11,68867 2,16240 0,57859 14,42966 0,23760 

6° semestre (90%) 8,13803 2,71172 1,47276 0,05374 12,37625 2,28960 0,61262 15,27847 0,19008 
7° e 8° semestre – lav. 
artistiche (90%) 8,13803 2,71172 1,47276 0,05374 12,37625 2,28960 0,61262 15,27847 

 
0,23760 

3° LIVELLO            
 

1° semestre (72%) 6,04534 2,16065 1,09250 0,04299 9,34148 1,72817 0,46240 11,53205 0,17654 

2° semestre (72%) 6,04534 2,16065 1,09250 0,04299 9,34148 1,72817 0,46240 11,53205 0,17654 

3° semestre (78%) 6,54911 2,34070 1,18354 0,04657 10,11992 1,87219 0,50094 12,49305 0,19126 

4° semestre (78%) 6,54911 2,34070 1,18354 0,04657 10,11992 1,87219 0,50094 12,49305 0,19126 

5° semestre (85%) 7,13686 2,55077 1,28976 0,05075 11,02814 2,04020 0,54589 13,61423 0,20842 

6° semestre (90%) 7,55667 2,70081 1,36562 0,05374 11,67684 2,16022 0,57800 14,41506 0,22068 
7° e 8° semestre – lav. 
artistiche (90%) 7,55667 2,70081 1,36562 0,05374 11,67684 2,16022 0,57800 14,41506 

 
0,22068 

2° LIVELLO         
 

1° semestre (72%) 5,44082 2,14931 0,98630 0,04299 8,61942 1,59459 0,42666 10,64067 0,15869 

2° semestre (72%) 5,44082 2,14931 0,98630 0,04299 8,61942 1,59459 0,42666 10,64067 0,15869 

3° semestre (78%) 5,89423 2,32842 1,06849 0,04657 9,33771 1,72748 0,46222 11,52741 0,17191 

4° semestre (78%) 5,89423 2,32842 1,06849 0,04657 9,33771 1,72748 0,46222 11,52741 0,17191 

5° semestre (85%) 6,42320 2,53738 1,16438 0,05075 10,17571 1,88251 0,50370 12,56192 0,18734 

6° semestre (90%) 6,80103 2,68664 1,23287 0,05374 10,77428 1,99324 0,53333 13,30085 0,19836 
7° e 8° semestre – lav. 
artistiche (90%) 6,80103 2,68664 1,23287 0,05374 10,77428 1,99324 0,53333 13,30085 

 
0,19836 

 



ANCE LECCO-SONDRIO             PROVINCIA DI SONDRIO 

 

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI 

SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE PROFESSIONALIZZANTE 

APPRENDISTI OPERAI DEL SETTORE INDUSTRIA – RETRIBUZIONI ORARIE DAL  1° MARZO 2026 

 

LIVELLI 

Minimi di 
paga base 

da 
01/03/26 

Contingenza 
da 01/11/91 

Indennità 
territoriale 

da 
01/01/11 

E.D.R. da 
01/01/93 

TOTALE 
Accanton. 
18,50% di 
colonna E 

Maggiorazione 
per riposi annui 
4,95% di col. E 

TOTALE 
GENERALE 

E.V.R. 
da gennaio a 

dicembre 2026 

  A B C D E=(A+B+C+D) F G H=(E+F+G)  

OPERAIO 2° LIVELLO                  

1° semestre (65%) 4,91186 1,94035 0,89041 0,03881 7,78143 1,43956 0,38518 9,60617 0,14326 

2° semestre (70%) 5,28969 2,08961 0,95890 0,04180 8,38000 1,55030 0,41481 10,34511 0,15428 

3° semestre (75%) 5,66753 2,23886 1,02740 0,04478 8,97857 1,66103 0,44444 11,08404 0,16530 

4° semestre (80%) 6,04536 2,38812 1,09589 0,04657 9,57594 1,77155 0,47401 11,82150 0,17632 

5° semestre (85%) 6,42320 2,53738 1,16438 0,05075 10,17571 1,88251 0,50370 12,56192 0,18734 

6° semestre (90%) 6,80103 2,68664 1,23287 0,05374 10,77428 1,99324 0,53333 13,30085 0,19836 

dal 7° semestre (90%) 6,80103 2,68664 1,23287 0,05374 10,77428 1,99324 0,53333 13,30085 0,19836 

OPERAIO 1° LIVELLO            
 

1° semestre (65%) 4,19817 1,92696 0,76807 0,03881 6,93201 1,28242 0,34313 8,55756 0,12246 

2° semestre (70%) 4,52111 2,07519 0,82715 0,04180 7,46525 1,38107 0,36953 9,21585 0,13188 

3° semestre (75%) 4,84405 2,22342 0,88623 0,04478 7,99848 1,47972 0,39592 9,87412 0,14130 

4° semestre (80%) 5,16698 2,37165 0,94531 0,04657 8,53051 1,57815 0,42226 10,53092 0,15072 

5° semestre (85%) 5,48992 2,51988 1,00439 0,05075 9,06494 1,67701 0,44871 11,19066 0,16014 

6° semestre (90%) 5,81286 2,66810 1,06348 0,05374 9,59818 1,77566 0,47511 11,84895 0,16956 

dal 7° semestre (90%) 5,81286 2,66810 1,06348 0,05374 9,59818 1,77566 0,47511 11,84895 0,16956 

 

  



 

ANCE LECCO-SONDRIO            PROVINCIA DI SONDRIO 

 

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 

APPRENDISTI OPERAI DEL SETTORE INDUSTRIA – RETRIBUZIONI ORARIE DAL  1° MARZO 2026 

 

LIVELLI 
Minimi di paga 

base da 
01/03/26 

Contingenza 
da 01/11/91 

Indennità 
territoriale 

da 
01/01/11 

E.D.R. 
da 

01/01/93 
TOTALE 

Accanton. 
18,50% di 
colonna E 

Maggiorazione 
per riposi 

annui 4,95% 
di col. E 

TOTALE 
GENERALE 

E.V.R. 
da gennaio a 

dicembre 
2026 

  A B C D E=(A+B+C+D) F G H=(E+F+G)  
OPERAIO 4° 
LIVELLO               

 
  

1° semestre (70%) 6,32958 2,10911 1,14548 0,04180 9,62597 1,78080 0,47649 11,88326 0,18480 

2° semestre (70%) 6,32958 2,10911 1,14548 0,04180 9,62597 1,78080 0,47649 11,88326 0,18480 

3° semestre (78%) 7,05296 2,35016 1,27639 0,04657 10,72608 1,98432 0,53094 13,24134 0,20592 

4° semestre (78%) 7,05296 2,35016 1,27639 0,04657 10,72608 1,98432 0,53094 13,24134 0,20592 

5° semestre (85%) 7,68591 2,56107 1,39094 0,05075 11,68867 2,16240 0,57859 14,42966 0,22440 

6° semestre (90%) 8,13803 2,71172 1,47276 0,05374 12,37625 2,28960 0,61262 15,27847 0,23760 

OPERAIO 3° 
LIVELLO           

 
 

1° semestre (70%) 5,87741 2,10063 1,06215 0,04180 9,08199 1,68017 0,44956 11,21172 0,17164 

2° semestre (70%) 5,87741 2,10063 1,06215 0,04180 9,08199 1,68017 0,44956 11,21172 0,17164 

3° semestre (78%) 6,54911 2,34070 1,18354 0,04657 10,11992 1,87219 0,50094 12,49305 0,19126 

4° semestre (78%) 6,54911 2,34070 1,18354 0,04657 10,11992 1,87219 0,50094 12,49305 0,19126 

5° semestre (85%) 7,13686 2,55077 1,28976 0,05075 11,02814 2,04020 0,54589 13,61423 0,20842 

6° semestre (90%) 7,55667 2,70081 1,36562 0,05374 11,67684 2,16022 0,57800 14,41506 0,22068 

OPERAIO 2° 
LIVELLO           

 
 

1° semestre (70%) 5,28969 2,08961 0,95890 0,04180 8,38000 1,55030 0,41481 10,34511 0,15428 

2° semestre (70%) 5,28969 2,08961 0,95890 0,04180 8,38000 1,55030 0,41481 10,34511 0,15428 

3° semestre (78%) 5,89423 2,32842 1,06849 0,04657 9,33771 1,72748 0,46222 11,52741 0,17191 

4° semestre (78%) 5,89423 2,32842 1,06849 0,04657 9,33771 1,72748 0,46222 11,52741 0,17191 

5° semestre (85%) 6,42320 2,53738 1,16438 0,05075 10,17571 1,88251 0,50370 12,56192 0,18734 

6° semestre (90%) 6,80103 2,68664 1,23287 0,05374 10,77428 1,99324 0,53333 13,30085 0,19836 

 



ANCE LECCO-SONDRIO           PROVINCIA DI SONDRIO 

 
 

OPERAI: VALORI GIORNALIERI DI INTEGRAZIONE PER MALATTIA ED INFORTUNIO 
DAL  1° MARZO 2026 

 
 

      MALATTIA INFORTUNIO 

LIVELLI RETRIBUZIONE ORARIA 3 gg.   3 gg. 4°-20° 21°-180° 1°- 90° dal 91° 

  UTILE  carenza   carenza giorno giorno giorno giorno 

    0,5495   1,0495 0,3795 0,1565 0,2538 0,0574 

Op. IV° Minimo 9,04225              

livello Conting. 3,01302 50,10699 * 95,70026 34,60529 14,27069 19,84194 4,48750 

  Ind.terr. 1,63640              

  Totale 13,69167 (45,59326)   (91,18652) (30,09155) (9,75696) (18,29399) (3,51807) 

Op. III° Minimo 8,39630              

livello Conting. 3,00090 47,26303   90,26851 32,64116 13,46072 18,71575 4,23280 

  Ind.terr. 1,51736              

  Totale 12,91456 (43,00548)  (86,01097) (28,38362) (9,20317) (17,25566) (3,31840) 

Op. II° Minimo 7,55670              

livello Conting. 2,98515 43,59293   83,25892 30,10649 12,41546 17,26243 3,90411 

  Ind.terr. 1,36986              

  Totale 11,91171 (39,66599)  (79,33199) (26,17956) (8,48852) (15,91571) (3,06071) 

Op. I° Minimo 6,45873              

livello Conting. 2,96456 38,81054   74,12496 26,80364 11,05341 15,36864 3,47851 

  Ind.terr. 1,18164              

  Totale 10,60493 (35,31442)  (70,62883) (23,30752) (7,55729) (14,16967) (2,72494) 

          
 

N.B.: i valori indicati tra parentesi sono rimborsabili dalla Cassa Edile per ogni singola situazione di assenza per malattia e/o infortunio e per il livello di 
inquadramento 

  



 

NOTE ALLA TABELLA “VALORI GIORNALIERI DI INTEGRAZIONE PER MALATTIA ED INFORTUNIO” 
 
 
 
 
 
Il coefficiente 0,5495 (che moltiplica la "retribuzione oraria utile") si applica per determinare il valore orario di integrazione di malattia per i primi 3 giorni 
di carenza, quando l'assenza complessiva per malattia superi i 6 giorni (dal 1° giugno 2008). 
 
Il coefficiente 0,5495 (che moltiplica la "retribuzione oraria utile") si applica anche per determinare il valore orario di integrazione di malattia per i giorni di 
assenza dal 181° al 365° e solo per quelli di tale periodo non indennizzati dall'INPS. 
 
Il coefficiente 1,0495 (che moltiplica la "retribuzione oraria utile") si applica per determinare il valore orario di integrazione di malattia per i primi 3 giorni 
di carenza quando l'assenza complessiva per malattia superi i 12 giorni (dal 1° giugno 2008). 
 

 Il valore di Euro 50,10699 (come ogni altro importo della tabella) rappresenta l'importo giornaliero di integrazione nel caso di orario settimanale di 
40 ore.  

 Tale valore è stato ottenuto applicando alla retribuzione base oraria (Euro 13,69167) il coefficiente relativo (0,5495), e moltiplicando il risultato (Euro 
6,94549) per 6,66 che rappresenta il numero di ore settimanali contrattuali (40) diviso 6. 

 
Nel caso di infortunio i valori giornalieri sono stati ottenuti moltiplicando gli importi delle retribuzioni orarie per i coefficienti relativi alle varie durate 
dell’evento ed ancora moltiplicando tali prodotti per 5,71 (40 ore settimanali diviso 7 giorni). 

  



 
 

ANCE LECCO-SONDRIO              PROVINCIA DI SONDRIO 

 

IMPIEGATI DEL SETTORE INDUSTRIA – STIPENDI MENSILI DAL  1° MARZO 2026 

  

 Min. CCNL Ind. cont. Premio prod. E.D.R. TOTALE 
EVR mensile 
da gennaio a 

EVR 
giornaliero da 

gennaio a 
LIVELLI da 01/03/26 da 01/11/91 da 01/01/11 da 01/10/93  dicembre 

2026 
dicembre 

2026 

             

 7° Liv. (1^ sup.) 2.234,71 533,82 397,91 10,33 3.176,77 65,22840 3,26143 

          
 

 

 6° Liv. (1^ cat.) 2.011,23 529,63 363,90 10,33 2.915,09 58,70520 2,93527 

          
 

 

 5° Liv. (2^ cat.) 1.676,02 523,35 302,56 10,33 2.512,26 48,92080 2,44604 

          
 

 

 4° Liv. (ass.t.) 1.564,31 521,25 275,59 10,33 2.371,48 45,66040 2,28303 

          
 

 

 3° Liv. (3^ cat.) 1.452,56 519,16 253,50 10,33 2.235,55 42,39840 2,11992 

          
 

 

 2° Liv. (4^ cat.) 1.307,31 516,43 228,40 10,33 2.062,47 38,15880 1,90795 

          
 

 

 1° Liv. (1° imp.) 1.117,36 512,87 196,34 10,33 1.836,90 32,61440 1,63072 

         
    

 
CONCORSO SPESE GIORNALIERE DI TRASPORTO – USO AUTO PROPRIA (da gennaio 2013) 

Per gli impiegati che per raggiungere il proprio posto di lavoro devono percorrere più di 2 Km dalla propria abitazione: 

- Per distanze da 2 a 7 km Euro 0,90 per ogni giornata lavorativa 

- Per distanze oltre i 7 km Euro 0,65 giornalieri per ogni ulteriore fascia di 7 km 

Non dovuta se l’Impresa provvede con mezzi propri al trasporto degli impiegati. 

 

INDENNITA’ SOSTITUTIVA DI MENSA (da dicembre 2022) 

Euro 8,30 giornalieri. 

  



 

ANCE LECCO-SONDRIO             PROVINCIA DI SONDRIO 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 

APPRENDISTI IMPIEGATI DEL SETTORE INDUSTRIA – STIPENDI MENSILI DAL  1° MARZO 2026 
 

LIVELLI  

Stipendio 
minimo 

mensile da 
01/03/26 

Contingenza 
da 01/11/91 

Premio di 
produzione da 

01/01/11 

E.D.R. da 
01/01/93 

TOTALE 

EVR mensile 
da gennaio a 

dicembre 
2026 

EVR 
giornaliero da 

gennaio a 
dicembre 

2026 

        

7° LIVELLO        

1° semestre (72%) 1.608,99 384,35 286,50 7,44 2.287,28 46,96445 2,34822 

2° semestre (72%) 1.608,99 384,35 286,50 7,44 2.287,28 46,96445 2,34822 

3° semestre (78%) 1.743,07 416,38 310,37 8,06 2.477,88 50,87815 2,54391 

4° semestre (78%) 1.743,07 416,38 310,37 8,06 2.477,88 50,87815 2,54391 

5° semestre (85%) 1.899,50 453,75 338,22 8,78 2.700,25 55,44414 2,77221 

6° semestre (90%) 2.011,24 480,44 358,12 9,30 2.859,10 58,70556 2,93528 

7° e 8°  semestre – lav. artistiche (90%) 2.011,24 480,44 358,12 9,30 2.859,10 58,70556 2,93528 

      
 

 

 6° LIVELLO      
 

 

1° semestre (72%) 1.448,09 381,33 262,01 7,44 2.098,87 42,26774 2,11339 

2° semestre (72%) 1.448,09 381,33 262,01 7,44 2.098,87 42,26774 2,11339 

3° semestre (78%) 1.568,76 413,11 283,84 8,06 2.273,77 45,79006 2,28950 

4° semestre (78%) 1.568,76 413,11 283,84 8,06 2.273,77 45,79006 2,28950 

5° semestre (85%) 1.709,55 450,19 309,32 8,78 2.477,84 49,89942 2,49497 

6° semestre (90%) 1.810,11 476,67 327,51 9,30 2.623,59 52,83468 2,64173 

7° e 8°  semestre – lav. artistiche (90%) 1.810,11 476,67 327,51 9,30 2.623,59 52,83468 2,64173 

        

 5° LIVELLO        

1° semestre (72%) 1.206,73 376,81 217,84 7,44 1.808,82 35,22298 1,76115 

2° semestre (72%) 1.206,73 376,81 217,84 7,44 1.808,82 35,22298 1,76115 

3° semestre (78%) 1.307,30 408,21 236,00 8,06 1.959,57 38,15822 1,90791 

4° semestre (78%) 1.307,30 408,21 236,00 8,06 1.959,57 38,15822 1,90791 

5° semestre (85%) 1.424,62 444,85 257,18 8,78 2.135,43 41,58268 2,07913 

6° semestre (90%) 1.508,42 471,02 272,30 9,30 2.261,04 44,02872 2,20144 

7° e 8°  semestre – lav. artistiche (90%) 1.508,42 471,02 272,30 9,30 2.261,04 44,02872 2,20144 



 
4° LIVELLO     

 

 

 

1° semestre (72%) 1.126,30 375,30 198,42 7,44 1.707,46 32,87549 1,64377 

2° semestre (72%) 1.126,30 375,30 198,42 7,44 1.707,46 32,87549 1,64377 

3° semestre (78%) 1.220,16 406,58 214,96 8,06 1.849,76 35,61511 1,78076 

4° semestre (78%) 1.220,16 406,58 214,96 8,06 1.849,76 35,61511 1,78076 

5° semestre (85%) 1.329,66 443,06 234,25 8,78 2.015,75 38,81134 1,94057 

6° semestre (90%) 1.407,88 469,13 248,03 9,30 2.134,34 41,09436 2,05472 

7° e 8°  semestre – lav. artistiche (90%) 1.407,88 469,13 248,03 9,30 2.134,34 41,09436 2,05472 

      
 

 

 3° LIVELLO      
 

 

1° semestre (72%) 1.045,84 373,80 182,52 7,44 1.609,60 30,52685 1,52634 

2° semestre (72%) 1.045,84 373,80 182,52 7,44 1.609,60 30,52685 1,52634 

3° semestre (78%) 1.133,00 404,94 197,73 8,06 1.743,73 33,07075 1,65354 

4° semestre (78%) 1.133,00 404,94 197,73 8,06 1.743,73 33,07075 1,65354 

5° semestre (85%) 1.234,68 441,29 215,48 8,78 1.900,23 36,03864 1,80193 

6° semestre (90%) 1.307,30 467,24 228,15 9,30 2.011,99 38,15856 1,90793 

7° e 8°  semestre – lav. artistiche (90%) 1.307,30 467,24 228,15 9,30 2.011,99 38,15856 1,90793 

      
 

 

 2° LIVELLO      
 

 

1° semestre (72%) 941,26 371,83 164,45 7,44 1.484,98 27,47434 1,37372 

2° semestre (72%) 941,26 371,83 164,45 7,44 1.484,98 27,47434 1,37372 

3° semestre (78%) 1.019,70 402,82 178,15 8,06 1.608,73 29,76386 1,48819 

4° semestre (78%) 1.019,70 402,82 178,15 8,06 1.608,73 29,76386 1,48819 

5° semestre (85%) 1.111,21 438,97 194,14 8,78 1.753,10 32,43498 1,62175 

6° semestre (90%) 1.176,58 464,79 205,56 9,30 1.856,23 34,34292 1,71715 

7° e 8°  semestre – lav. artistiche (90%) 1.176,58 464,79 205,56 9,30 1.856,23 34,34292 1,71715 

 

  



 

ANCE LECCO-SONDRIO             PROVINCIA DI SONDRIO 

 

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE  
SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE PROFESSIONALIZZANTE 

APPRENDISTI IMPIEGATI DEL SETTORE INDUSTRIA – STIPENDI MENSILI DAL  1° MARZO 2026 

 

LIVELLI 

Stipendio 
minimo 

mensile da 
01/03/26 

Contingenza 
da 01/11/91 

Premio di 
produzione da 

01/01/11 
E.D.R. da 01/01/93 

 
 

TOTALE 
EVR mensile 
da gennaio a 

dicembre 
2026 

 
EVR 

giornaliero 
da gennaio a 

dicembre 
2026 

IMPIEGATO 2° LIVELLO             

1° semestre (65%) 849,75 335,68 148,46 6,71 1.340,60 24,80322 1,24016 

2° semestre (70%) 915,12 361,50 159,88 7,23 1.443,73 26,71116 1,33556 

3° semestre (75%) 980,48 387,32 171,30 7,75 1.546,85 28,61910 1,43096 

4° semestre (80%) 1.045,85 413,14 182,72 8,26 1.649,97 30,52704 1,52635 

5° semestre (85%) 1.111,21 438,97 194,14 8,78 1.753,10 32,43498 1,62175 

6° semestre (90%) 1.176,58 464,79 205,56 9,30 1.856,23 34,34292 1,71715 

dal 7° semestre (90%) 1.176,58 464,79 205,56 9,30 1.856,23 34,34292 1,71715 

IMPIEGATO 1° LIVELLO       
 

 

1° semestre (65%) 726,28 333,37 127,62 6,71 1.193,98 21,19936 1,05997 

2° semestre (70%) 782,15 359,01 137,44 7,23 1.285,83 22,83008 1,14150 

3° semestre (75%) 838,02 384,65 147,26 7,75 1.377,68 24,46080 1,22304 

4° semestre (80%) 893,89 410,30 157,07 8,26 1.469,52 26,09152 1,30458 

5° semestre (85%) 949,76 435,94 166,89 8,78 1.561,37 27,72224 1,38611 

6° semestre (90%) 1.005,62 461,58 176,71 9,30 1.653,21 29,35296 1,46765 

dal 7° semestre (90%) 1.005,62 461,58 176,71 9,30 1.653,21 29,35296 1,46765 

 

  



ANCE LECCO-SONDRIO            PROVINCIA DI SONDRIO 

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 

APPRENDISTI IMPIEGATI DEL SETTORE INDUSTRIA – STIPENDI MENSILI DAL  1° MARZO 2026 

 

LIVELLI 
Stipendio 

minimo mensile 
da 01/03/26 

Contingenza 
da 01/11/91 

Premio di 
produzione da 

01/01/11 

E.D.R. da 
01/01/93 

 
 

TOTALE 

EVR 
mensile da 
gennaio a 
dicembre 

2026 

 
EVR giornaliero 

mensile da 
gennaio a 

dicembre 2026 

         

IMPIEGATO 7° LIVELLO             

1° semestre (70%) 1.564,30 373,67 278,54 7,23 2.223,74 45,65988 2,28299 

2° semestre (70%) 1.564,30 373,67 278,54 7,23 2.223,74 45,65988 2,28299 

3° semestre (78%) 1.743,07 416,38 310,37 8,06 2.477,88 50,87815 2,54391 

4° semestre (78%) 1.743,07 416,38 310,37 8,06 2.477,88 50,87815 2,54391 

5° semestre (85%) 1.899,50 453,75 338,22 8,78 2.700,25 55,44414 2,77221 

6° semestre (90%) 2.011,24 480,44 358,12 9,30 2.859,10 58,70556 2,93528 

IMPIEGATO 6° LIVELLO       
 

 

1° semestre (70%) 1.407,86 370,74 254,73 7,23 2.040,56 41,09364 2,05468 

2° semestre (70%) 1.407,86 370,74 254,73 7,23 2.040,56 41,09364 2,05468 

3° semestre (78%) 1.568,76 413,11 283,84 8,06 2.273,77 45,79006 2,28950 

4° semestre (78%) 1.568,76 413,11 283,84 8,06 2.273,77 45,79006 2,28950 

5° semestre (85%) 1.709,55 450,19 309,32 8,78 2.477,84 49,89942 2,49497 

6° semestre (90%) 1.810,11 476,67 327,51 9,30 2.623,59 52,83468 2,64173 

IMPIEGATO 5° LIVELLO          

1° semestre (70%) 1.173,21 366,35 211,79 7,23 1.758,58 34,24456 1,71223 

2° semestre (70%) 1.173,21 366,35 211,79 7,23 1.758,58 34,24456 1,71223 

3° semestre (78%) 1.307,30 408,21 236,00 8,06 1.959,57 38,15822 1,90791 

4° semestre (78%) 1.307,30 408,21 236,00 8,06 1.959,57 38,15822 1,90791 

5° semestre (85%) 1.424,62 444,85 257,18 8,78 2.135,43 41,58268 2,07913 

6° semestre (90%) 1.508,42 471,02 272,30 9,30 2.261,04 44,02872 2,20144 

IMPIEGATO 4° LIVELLO         

1° semestre (70%) 1.095,02 364,88 192,91 7,23 1.660,04 31,96228 1,59811 

2° semestre (70%) 1.095,02 364,88 192,91 7,23 1.660,04 31,96228 1,59811 

3° semestre (78%) 1.220,16 406,58 214,96 8,06 1.849,76 35,61511 1,78076 

4° semestre (78%) 1.220,16 406,58 214,96 8,06 1.849,76 35,61511 1,78076 

5° semestre (85%) 1.329,66 443,06 234,25 8,78 2.015,75 38,81134 1,94057 

6° semestre (90%) 1.407,88 469,13 248,03 9,30 2.134,34 41,09436 2,05472 



IMPIEGATO 3° LIVELLO         

1° semestre (70%) 1.016,79 363,41 177,45 7,23 1.564,88 29,67888 1,48394 

2° semestre (70%) 1.016,79 363,41 177,45 7,23 1.564,88 29,67888 1,48394 

3° semestre (78%) 1.133,00 404,94 197,73 8,06 1.743,73 33,07075 1,65354 

4° semestre (78%) 1.133,00 404,94 197,73 8,06 1.743,73 33,07075 1,65354 

5° semestre (85%) 1.234,68 441,29 215,48 8,78 1.900,23 36,03864 1,80193 

6° semestre (90%) 1.307,30 467,24 228,15 9,30 2.011,99 38,15856 1,90793 

IMPIEGATO 2° LIVELLO       
 

 

1° semestre (70%) 915,12 361,50 159,88 7,23 1.443,73 26,71116 1,33556 

2° semestre (70%) 915,12 361,50 159,88 7,23 1.443,73 26,71116 1,33556 

3° semestre (78%) 1.019,70 402,82 178,15 8,06 1.608,73 29,76386 1,48819 

4° semestre (78%) 1.019,70 402,82 178,15 8,06 1.608,73 29,76386 1,48819 

5° semestre (85%) 1.111,21 438,97 194,14 8,78 1.753,10 32,43498 1,62175 

6° semestre (90%) 1.176,58 464,79 205,56 9,30 1.856,23 34,34292 1,71715 

 


